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ดา้นที ่1 การเงนิ 15
1.1 รอ้ยละของเงนิกองทนุฯ ทีใ่หก้ารสนับสนุนโครงการตามกรอบวงเงนิทีกํ่าหนด 15 98.26 4.826 0.724 4.832 0.725
ดา้นที ่2 การสนองประโยชนต์อ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 15
2.1 รอ้ยละของความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของกองทนุฯ 10 1 0.1 5 0.5
   2.1.1 หน่วยงานทีข่อรับการบรกิารจากกองทนุฯ
   2.1.2 กลุม่เป้าหมายของโครงการในพืน้ที่
2.2 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการดําเนนิงานตามผลการสํารวจความพงึพอใจ 5 1 0.05 5 0.25
ดา้นที ่3 การปฏบัิตกิาร 40
3.1 การดําเนนิงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง
3.1.1 การเบกิจา่ยเงนิตามแผนการเบกิจา่ยทีไ่ดรั้บการอนุมัต ิ
   (2)รอ้ยละการเบกิจา่ยภาพรวมทีเ่กดิข ึน้จรงิ  เทยีบกับแผนการเบกิจา่ยภาพรวม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 2 1 0.02 1 0.02
3.1.2 การรายงานการรับจา่ย และการใชจ้า่ยเงนิรายไดท้ีไ่มต่อ้งนําสง่เป็นรายไดแ้ผน่ดนิ 1 1 0.01 5 0.05
3.1.3 การจัดทําแผนพัฒนาระบบการจา่ยเงนิและการรับเงนิทนุหมนุเวยีนผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส์ 2 1 0.02 2 0.04
3.2 ระดับความสําเร็จในการดําเนนิการตามแผนโครงการทีใ่หก้ารสนับสนุนและการตดิตามประเมนิผล 15 1 0.15 4 0.6
3.3 ระดับความสําเร็จในการดําเนนิงานตามแผนการปรับปรุง และพัฒนาการดําเนนิงาน 5 1 0.05 5 0.25
3.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานการวเิคราะห ์ประเมนิผลลัพธ ์และผลกระทบของโครงการทีไ่ดรั้บการสนับสนุนจากกองทนุฯ 15 1 0.15 3 0.45
ดา้นที ่4 การบรหิารพัฒนาทนุหมนุเวยีน 30
4.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทนุหมนุเวยีน 6 1 0.06 5 0.3
1.การจัดใหม้หีรอืทบทวนแผนยทุธศาสตร ์ และ แผนปฏบัิตกิารประจําปีบัญช ี2562
   1) การกําหนดทศิทางยทุธศาสตรฯ์ 15 1 0.15 5 0.75
   2)การจัดใหม้หีรอืทบทวนแผนยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏบัิตกิารประจําปี 2562 15 1 0.15 5 0.75
2.การตดิตามระบบการบรหิารจัดการทีสํ่าคัญ และผลการปฏบัิตงิานตามภารกจิของทนุหมนุเวยีน
   1)คณะกรรมการฯ มกีารตดิตามผลการปฏบัิตงิานทีสํ่าคัญของทนุหมนุเวยีนอยา่งครบถว้นและเพยีงพอ 25 1 0.25 5 1.25
3.การจัดใหม้รีะบบประเมนิผลผูบ้รหิารระดับสงูของทนุหมนุเวยีน
   1)การจัดใหม้รีะบบประเมนิผลภายในทนุหมนุเวยีน 25 1 0.25 5 1.25
4.การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารแกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
   1)มกีารเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีค่รบถว้น  ถกูตอ้ง  เชือ่ถอืได ้ ทันกาล 10 1 0.1 5 0.5
5.ผลสําเร็จจากการกํากับดแูลทนุหมนุเวยีนของคณะกรรมการทนุหมนุเวยีน
   1)ผลสําเร็จจากการกํากับดแูลทนุหมนุเวยีนของคณะกรรมการทนุหมนุเวยีน 10 1 0.1 5 0.5
4.2 การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน 6 1 0.06 4.8 0.288
1.สภาพแวดลอ้มการควบคมุภายใน
   1)การจัดใหม้รีะบบ ขอ้รอ้งเรยีน ชอ่งทาง การรับขอ้รอ้งเรยีน และการจัดทํารายงานสรุปเกีย่วกับขอ้รอ้งเรยีนภายในองคก์รนําเสนอผูบ้รหิา 7 1 0.07 5 0.35
2.การกําหนดวัตถปุระสงคก์ารบรหิารความเสีย่ง
   1)การจัดทํา/ทบทวนคูม่อืการบรหิารความเสีย่ง 8 1 0.08 5 0.4
3.การระบคุวามเสีย่งระดับองคก์ร
   1)การระบคุวามเสีย่งระดับองคก์ร 15 1 0.15 5 0.75
4.การประเมนิความรุนแรงของความเสีย่งระดับองคก์ร
   1)การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสีย่งระดับองคก์ร 15 1 0.15 5 0.75
5.การตอบสนองความเสีย่ง
   1)การกําหนดแผนงาน การบรหิารความเสีย่งระดับองคก์ร 15 1 0.15 5 0.75
6.กจิกรรมการควบคมุภายใน
   1)ผูบ้รหิารสงูสดุ และผูบ้รหิารระดับรอง มกีารสอบทานรายงานทางการเงนิและรายงานทีไ่มใ่ชท่าง การเงนิ 10 1 0.1 5 0.5
7.สารสนเทศและการสือ่สาร
   1)การใชส้ารสนเทศเพือ่สนับการสนุนการตดิตามการดําเนนิกจิกรรมตามแผนการบรหิารความเสีย่ง 25 1 0.25 5 1.25
8.การตดิตามผลและการประเมนิผล
   1)การประเมนิผล การควบคมุดว้ยตนเอง (Control Self-Assessment : CSA) ครบถว้นทัง้องคก์ร (ระดับฝ่าย/หน่วยงานภายใน) 2 1 0.02 1 0.02
   2)การสง่รายงาน การประเมนิตนเองตามระเบยีบ คตง. ขอ้ 6 2 1 0.02 1 0.02
   3)การประเมนิการควบคมุอยา่งเป็นอสิระท่ัวทัง้องคก์ร (Independent Assessment : IA) 1 1 0.01 1 0.01
4.3 การตรวจสอบภายใน 6 1 0.06 3.8 0.228
กรณีทนุหมนุเวยีน ทีไ่มพ่รอ้ม (โครงสรา้งไมม่ผีูต้รวจสอบภายใน)
   1) การทบทวนโครงสรา้งองคก์รเพือ่เตรยีมความพรอ้มสาหรับการใหก้องทนุมผีูต้รวจสอบภายในประจากองทนุ 40 1 0.4 5 2
   2) การปฏบัิตงิานตรวจสอบภายใน 30 1 0.3 3 0.9
   3) การปฏบัิตงิานตามขอ้เสนอแนะ 30 1 0.3 3 0.9
4.4 การบรหิารจัดการสารสนเทศ 6 1 0.06 4.1 0.246
1. แผนแมบ่ทสารสนเทศและแผนปฏบัิตกิารสารสนเทศ
1.1 มกีารจัดทา/ทบทวนแผนแมบ่ทสารสนเทศทีม่คีวามสอดคลอ้งกับแผนยทุธศาสตรทั์ง้วสิยัทัศน ์พันธกจิ และยทุธศาสตรท์ีสํ่าคัญ 5 1 0.05 5 0.25
1.2 แผนปฏบัิตกิารสารสนเทศ ประจาปี 2561 มอีงคป์ระกอบหลักทีด่คีรบถว้น 5 1 0.05 5 0.25
2. การบรหิารจัดการสารสนเทศ
2.1 ระบบการบรหิารจัดการสารสนเทศทีส่นับสนุนการตัดสนิใจของผูบ้รหิาร (EIS/MIS) (กรณีที ่2 – ทนุอยูร่ะหวา่งการพัฒนาระบบ)
   1) การดาเนนิงานตามแผนพัฒนาระบบ การบรหิารจัดการสารสนเทศทีส่นับสนุน การตัดสนิใจของผูบ้รหิาร (EIS/MIS 40 1 0.4 4 1.6
2.2 ระบบสารสนเทศทีส่นับสนุนผูใ้ชบ้รกิารภายในทนุหมนุเวยีน
(กรณีที ่2 – ทนุอยูร่ะหวา่งการพัฒนาระบบ)
   1) การดาเนนิงานตามแผนพัฒนา ระบบสารสนเทศทีส่นับสนุนผูใ้ชบ้รกิารภายในทนุหมนุเวยีน 25 1 0.25 4 1
2.3 ระบบสารสนเทศทีส่นับสนุนผูใ้ชบ้รกิารภายนอกทนุหมนุเวยีน
(กรณีที ่2 – ทนุอยูร่ะหวา่งการพัฒนาระบบ)
   1) การดาเนนิงานตามแผนพัฒนา ระบบสารสนเทศทีส่นับสนุนผูใ้ชบ้รกิารภายนอก ทนุหมนุเวยีน 25 1 0.25 4 1
4.5 การบรหิารทรัพยากรบคุคล 6 1 0.06 2.95 0.177
1. ปัจจัยพืน้ฐาน (Fundamental) ในการบรหิารทรัพยากรบคุคล
   1) มปัีจจัยพืน้ฐาน (Fundamental) ในการบรหิารทรัพยากรบคุคล 30 1 0.3 4 1.2
2. การเพิม่ประสทิธภิาพดา้นการบรหิารทรัพยากรบคุคล
   (1) ระดับความสําเร็จในการเพิม่ประสทิธภิาพดา้นการจัดการทรัพยากรบคุคล
   (1.1) การดําเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารฯ  ปี 2561 35 1 0.35 3 1.05
   (1.2) การจัดทํา/ทบทวนแผนยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏบัิตกิารฯประจําปีบัญช ี2562 35 1 0.35 2 0.7
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